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1. 일반현황
1. 회사 소개

제안사는 31년간 e-HR 시스템 기술혁신을 주도하였고, 600여 개의 구축경험은 대한민국 HR 시스템을 선도하는 전문기업으로

성장하는 바탕이 되었습니다.

1990~2021

White 
One Way

1990 2000 2005 2010 2021

화이트정보통신 창립

대한민국 대표 HR 전문기업

White
HMS1.0

White
HMS2.0

Application Framework 
“WAFFLE”

White
HMS3.0

White
HMS4.0

SaaS 기반 “H5on”

H5 5.7

H5 5.1
H5 Security

ISV Advantage Initiative
웹 기반 HR시스템

▪ 대한민국 소프트웨어 특별상
▪ Hi-Tech Award “Best Solution 부문” 
▪ 대한민국 신 성장 경영대상 “정보통신분야 특별상”
▪ “The Best Korea Award” 고객만족 경영대상
▪ 대한민국 SW 산업발전 대통령상
▪ 소프트웨어(SW) 산업발전 공로상 지식경제부 장관상
▪ 인터넷에코어워드 서비스혁신 부분 정보통신 분야 대상
▪ 아시안뱅커사 주최,“2013 Best HR System Project”(Korea)
▪ 아시안뱅커사 주최,“2014 Best HR System Project”(Asia Pacific)
▪ 2016 대한민국 SW산업발전 대통령상 수상
▪ 2017 “일하기 좋은 기업＂ 대상 수상(한국소프트웨어산업협회)

• HR 등록기술: 5건
• HR 관련기술: 7건
• HR 기술제휴: 2건
• HR 인증건수: 3건
• HR 수상건수: 8건
• 특 허 보 유 : 1건

31년 경력 화이트 One Way

23년 경력 부설연구소

AZFLEX

H5

CDP

Recruiting

글로벌 HR전문그룹

TOTAL

HR SERVICE

Non-ActiveX 기반
HR시스템
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2. 조직 및 인원현황

제안사는 e-HR 시스템 구축 관련 전문 기술인력 위주로 구성되어 있으며, R&D 및 컨설팅, 구축, 유지보수 분야의 다양한 수행

경험을 가지고 있는 국내 최고 수준의 HR 전문 인력을 보유하고 있습니다. 

고객서비스 사업본부 마케팅전략 사업본부 솔루션 사업본부 기술연구소 경영 지원본부

고객지원팀

기술지원팀 마케팅기획팀

영업전략팀

컨설팅전략팀

인사기획팀

복리후생팀

인재육성팀

급여보상팀

성과평가팀

기술지원팀

제품개발팀

인사총무팀

재무회계팀

PM 조직으로 프로젝트
PM들로 팀 구성

업무 영역별로 PL과
개발자들로 팀 구성

시스템 구축과 운영(유지보수)의
전문성 및 효율성 강화

정직원으로 팀을 구성
고객사 e-HR을 관리

대표이사

1. 회사 소개
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3. 대외 인지도
1. 회사 소개

제안사는 31년간 HR시스템 구축 경험의 노하우와 기술혁신을 주도한 국내 e-HR시스템 구축 전문기업입니다.

100
국내 최대 HR 

유지보수
서비스 제공

➢ 고객지원팀 및 기술지원팀의
체계화된 조직구성으로 안정적·
효율적 서비스 제공

➢ 정규직으로 구성된 유지보수 지원
인력 운영으로 안정적 서비스 제공

600

➢ 국내 최대 HR시스템 구축 레퍼런스
활용

➢ 금융, 서비스, 유통, 그룹, 공공, 다국
적기업, 제약, 건설, 제조 등 다양한
업종 구축 사례 보유

70,000

➢ 우리은행 18,000 여명
신세계그룹 70,000 여명

대규모 인원이 사용하는
안정적인 시스템 구축

➢ 풍부한 Legacy시스템 연계
경험 확보를 통한 최적의시스템
설계/구현

국내 최대 HR  

고객사
구축 경험

국내 최대 HR  

사용인원
고객사 보유
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주요 사업실적

제안사는 다양한 업종의 고객사에 대한 성공적인 e-HR 솔루션 공급 경험을 가지고 있으며, 아래는 최근 3년간 인사시스템

주요 구축 사례를 보여주고 있습니다.

4. 주요 프로젝트 수행실적 (1/3)
1. 회사 소개

발주처 사업명 사업기간

신세계INC 스타벅스 급여개선 고도화 2021.08 ~ 진행중

전북은행 인사평가시스템 재구축 2021.07 ~ 진행중

DA INFORMATION 동아 4사 e-HR시스템 고도화 2021.07 ~ 진행중

필라넷 OB맥주 Jquery 업그레이드 및 검증(DB업그레이드 및 마이그레이션) 2021.06 ~ 2021.07

현대바이오랜드 데이터 마이그레이션 고도화 2021.05 ~ 2021.07

한국표준협회 2021 인사시스템 고도화 2021.05 ~ 2021.06

아라마크 SF인터페이스 및 마이그레이션 개발 2021.04 ~ 진행중

신한은행 新HR Platform 구축 2021.03 ~ 진행중

SK(주) SKMR e-HR시스템 구축 2021.02 ~ 진행중

월드비젼 월드비젼 인사시스템 추가개발 2021.01 ~ 2021.02

LG CNS 신한생명-오렌지라이트 IT통합 시스템 구축(HR) 2020.12 ~ 진행중

키움증권 키움증권 인사시스템(e-HR) 재구축 2020.11 ~ 2021.06

HB테크놀러지/케이맥 성과평가시스템 구축 2020.10 ~ 2021.01

BNK시스템 BNK캐피탈 신 HR시스템 구축 2020.06 ~ 2020.11
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4. 주요 프로젝트 수행실적 (2/3)
1. 회사 소개

발주처 사업명 사업기간

건설근로자공제회 인사정보시스템 고도화 2020.06 ~ 2020.11

하나금융티아이 하나금융티아이 DIGITAL HR 시스템 구축 2020.04 ~ 2020.10

동원엔터프라이즈 동원그룹 인사시스템 재구축 프로젝트 2020.03 ~ 진행중

포스코기술투자 포스코기술투자 평가시스템 구축 2020.03 ~ 2020.06

현대오토에버 현대제철 인사제도 개편 시스템 개발 2020.02 ~ 2020.12

KCC정보통신 한국예탁결제원 전산센터 재구축 사업(SI)-HR시스템 부문 2019.12 ~ 2021.02

신세계아이앤씨 신세계그룹 인사시스템 재구축 2019.11 ~ 2021.02

HB테크놀러지/케이맥 다면평가시스템 구축 2019.10 ~ 2020.01

SK(주) SKC '19년 화학부문 JV 분사 2019.10 ~ 2020.02

SK(주) SK바이오랜드 HR시스템 구축 2019.10 ~ 2020.02

SK(주) SKC HR평가시스템 구축 2019.10 ~ 2020.02

월드비전 통합 HR시스템 구축 2019.09 ~ 2020.03

경인양행 경인양행 e-HR시스템 구축 2019.06 ~ 2019.12

KEB하나은행 KEB하나은행 인사운용시스템 고도화 전산개발 2019.06 ~ 2020.01

딜로이트컨설팅 조선내화 수시평가 고도화 2019.05 ~ 2019.09

우리은행 우리은행 e-HR시스템 재구축 2019.03 ~ 2020.03
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4. 주요 프로젝트 수행실적 (3/3)
1. 회사 소개

발주처 사업명 사업기간

도레이BSF코리아 도레이배터리세퍼레이터필름한국유한회사 e-HR시스템 구축 2019.02 ~ 2019.06

BNK시스템 BNK투자증권 인사관리시스템 구축 2018.10 ~ 2019.02

BNK시스템 BNK경남은행 인사관리스템 구축 2018.10 ~ 2019.07

나이스평가정보/나이스홀딩스 나이스평가정보/나이스홀딩스 e-HR시스템 구축 2018.08 ~ 2019.04

SK(주) SKC 통합HR시스템 구축 2018.08 ~ 2019.05

국민건강보험공단 국민건강보험공단 인사보수시스템 BPR/ISP 연구용역 2018.08 ~ 2019.01

JB주식회사 JB주식회사 성과관리 e-HR시스템 구축 2018.09 ~ 2018.12

BNK시스템 BNK금융지주 신HR시스템 구축 2018.08 ~ 2018.11

페퍼저축은행 페퍼저축은행 e-HR시스템 구축 2018.07 ~ 2018.10

㈜일화 ㈜일화 e-HR시스템 구축 2018.07 ~ 2019.01

중국공상은행 중국공상은행 e-HR시스템 구축 2018.05 ~ 2018.07

현대오토에버 현대제철 MY인사 시스템 기능직 확대 프로젝트 2018.05 ~ 2018.11

부루벨코리아 부루벨코리아 HRsystem Construction Contract 2018.05 ~ 2018.11

현대오토에버 현대기아차 임직원 인사전산시스템 – 주52시간 대응시스템 구축 2018.04 ~ 2018.08

넥센타이어 넥센타이어 통합인사정보시스템 구축 2018.04 ~ 2019.01

AJ렌터카 AJ렌터카 e-HR시스템 구축 2018.04 ~ 2018.07

한국전력기술 한국전력기술 경영정보시스템 재개발 용역 사업 2017.11 ~ 2018.07
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제안사는 금융, 서비스, 유통, 그룹, 공공, 다국적기업, 제약, 건설, 제조 등 다양한 업종에서 600개 이상의 성공적인 Reference

를 확보하고 있습니다.

5. 주요 사업실적
1. 회사 소개

제조

금융

그룹/기타 서비스

공공
/건설

http://www.lsnikko.com/nikko/index.aspx


11

솔루션 소개
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채용부터 퇴직까지 인사 업무 Process 중심으로 설계된 체계적인 업무 수행을 위한 전략적 HR 솔루션을 제공합니다.

1. H5 Package

인사기획 (HRP)

인사운영 (HRO)

인재육성 (HRD)

보상관리 (HRB)

시스템관리 (System)

• 채용관리 • 조직관리

• 자기개발 • 멘토링 관리

• 개인기록
• 발령관리

• 근태관리
• 상벌관리

• 증명서관리
• 계약관리

• 급여관리
• 복리후생

• 연말정산 • 사회보험• 퇴직금관리

• 즐겨찾기
• 정형검색

• 권한관리
• 로그관리

• 전자결재
• 도움말관리

• 자격관리

H5 Standard

• 교육관리

• 인력통계 • 대시보드

성과관리 (HPM)
• 직무관리
• 역량관리

• 기준관리
• 업적평가

• 역량(다면)평가
• 종합평가

• 평가피드백
• 평가모니터링/결과분석

• 환경설정

• 경력개발

2. 솔루션 소개
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H5 솔루션이 보유하고 있는 다음과 같은 특장점을 통해 업무 편의성, 시스템 확장성 및 유연성 등의 효과를 제공합니다

업무효율성 및 생산성 향상

제도 및 세법 변화에 따른 유연성 확보

시스템 확장성 및 연계성 확보

개발생산성 및 유지보수 용이

업무적 측면의 기대효과

시스템 측면의 기대효과

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

1

2

3

4

5

6

7

독자적인 Application Framework적용

제도변화에 유연한 기준관리

효율적인 권한/로그 관리

계열사 통합 및 확장 용이

다국어 지원 기능 제공

다양한 브라우저 및 OS 환경 지원

사용자별 맞춤형 정보 제공

8

9

사용자별 위젯 서비스 제공

모바일서비스 제공

10
다양한 통계 및 대쉬보드 제공
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“Waffle” 이라는 어플리케이션 프레임워크를 독자적으로 개발하여 시스템 개발 생산성을 높이고, 유지보수성을 극대화 함으로써 안정된

시스템 확장을 보장합니다. 

Waffle Application Framework

유지보수 용이

• 각 레이어의 역할과 경계를
명확히 분리

• 프로그램 가독성 향상

• 프로그램 변경 및 유지보수 용이

개발성 향상

• 경쟁사대비 20%~30% 개발
생산성 향상

• 정형화된 개발 표준으로 개발 및
설계의 일관성 제공

확장성

• 향후 업무 추가 및 환경
변화에 능동적으로 대처

품질/성능 향상

• 개발자의 비즈니스 영역 집중을
통한 개발시스템의 품질향상

• 컴포넌트와 아키텍처의 재사용을
통한 품질향상

Generic Platform 
Interfaces

Platform Server

Waffle Service Editor, SQL Editor, DB Model Editor

Service Invoker, Business Broker
Design Time / Run Time

Interface 
Extensions

OS (Unix, NT)

개발 프레임워크

개발, 관리

공통 컴포넌트, DB 접속관리

• ORACLE / MS-SQL 버전 제공
ORACLE / MS-SQL 다수의 적용
사례 보유

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

독자적인 Application Framework적용
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인사제도 및 세법, 평가 관련 제도 변경 시 Rule Based 기반의 업무기준관리 등을 통해 프로그램 수정 없이 설정만으로 기준을 변경할

수 있도록 확장성 및 유연성을 제공합니다.

HR담당자

시스템
운영관리자

HR제도 변화

확인 / 검증

DB 수정

소스코드 수정

HR담당자

HR담당자

급여

연말

정산

발령

근휴

평가

Before 솔루션

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

제도변화에 유연한 기준관리
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개인사용자, 업무담당자 등 특정 그룹에 대한 권한, 조직권한을 통해 업무에 따른 사용 가능한 메뉴를 지정하여 프로그램 사용 권한을 관리

하고, 데이터에 대한 접근을 통제하여 다양하고 정확한 권한관리를 제공합니다. 또한 데이터에 대한 접근로그, 변경로그를 저장하고 조회

할 수 있도록 함으로써 보안관리를 강화합니다. 

Position Role

• 사용자

➢ 개인사용자, 업무담당자

• 사용자그룹

➢ 개인사용자,  급여담당

• 메뉴

➢ 급여,  복리후생, 연말정산

• 프로그램

➢ 급여내역조회,

➢ 급여계산식관리

• 기능제한

➢ 입력, 저장, 삭제, 출력입력

• 조직권한

➢ 인사팀, 전산기술실

등 부서별 권한

• 4대보험관리

➢ 건강보험

고용보험

• 급여관리

➢ 급여대상자관리

➢ 급여계산

• 모든 테이블에 변경자, 변경일시 컬럼을 가져 해당 자료에

대해 최종적으로 누구에 의해 언제 변경되었는지 신속하게 확인

• 모든 프로그램 작업 (입력/수정/삭제 /조회)에 대한 작업일시, 작

업자, 수행SQL 및 결과를 로그 테이블에 보관

[최종 변경 로그]

[데이터 접근 로그]

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

효율적인 권한/로그 관리
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계열사별 코드 및 인사정보 통합 프로세스를 적용하여 계열사 통합 및 확장이 용이합니다. 또한 개인정보 중복제거를 위한 PERSON_ID 

설계로 계열사 간 겸직/파견/전보 발령 시 기 등록된 인사정보는 자동 연계가 가능한 설계구조를 가지고 있습니다.

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

HR제도 및 프로세스 통합

HR제도

프로세스

코드

서식

계열사 복사
계열사 복사 기능으로
기준이 되는 특정 계열사를
기준으로 새로운 회사코드를
생성합니다.

Admin 계정생성과 기본환경설
정이 진행됩니다.

시스템 환경설정
시스템을 사용하기 위한
환경설정을 진행합니다.

인사제도, 근태, 발령, 급여 등
의 업무를 활용하기 위한
설정을 합니다.

기초자료 업로드
인사 기초자료를 업로드
합니다. 시스템에서 설정된 포맷으
로 개인정보, 조직, 발령 순으로
업로드 합니다.

PERSON_ID 설계로 기 등록된 인사
정보는 자동으로 연계됩니다.

권한설정
사용권한 및 접근권한의
설정을 합니다.

권한은 크게 메뉴접근권한과
조직권한으로 분류가 됩니다.

계열사 통합 및 확장 용이
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통합 플랫폼 환경 하에서 사용자가 원하는 언어를 선택하여 시스템을 사용할 수 있는 다국어 지원 기반의 시스템을 제공합니다. 

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

Global Single 
Instance

Multi Language

Global Standard Process

한국

중국

미국

Multi Language

영어 중국어 일본어

Global Single DB

∙∙∙∙

브라질

프랑스

다국어 지원 기능 제공
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웹 표준인 HTML5, CSS3 를 사용하여 다양한 브라우저 및 OS를 지원하며, Non-ActiveX 기반의 사용자 환경을 제공합니다.

• H5 Package는 윈도우, 리눅스, 유닉스 등
멀티 OS를 지원

Multi OS

• 사용자가 어떠한 브라우저로 웹페이지에 접
속하더라도 동일한 결과를 볼 수 있도록 지
원

• H5 Package는 인터넷 익스플로러, 파이어폭
스, 크롬, 사파리, 오페라 등 다양한 브라
우저를 지원

Cross Browsing

웹 표준 기반 • 국제표준화단체(W3C)에서 권고한 표준안에 따라
목적과 방법에 맞게 웹에서 사용하는 기술의 표준

• HTML5 는 웹 문 서 를 만 들 기 위 한 기 본 적 인
프로그래밍 언어의 최신규격으로 Active X를 설치
하지 않아도 동일한 기능을 구현

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

다양한 브라우저 및 OS 환경 지원

https://www.apple.com/kr/mac/
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데이터의 정합성을 확보 및 사용자 중심의 환경 구현으로 인사 업무 수행에 필요한 다양한 정보 제공을 통해 업무 효율성을 향상합니다.

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

ESS

급여명세서

업무
담당자

HASS

근태마감

관리자

MSS

팀원현황

임원

EIS

현황통계

사용자별 맞춤형 정보 제공
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2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

임직원이 본인이 원하는 형태의 정보를 한눈에 찾아볼 수 있는 위젯 기능을 제공합니다.

사용자별 위젯 서비스 제공
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.

.

[금융권 주요 사례]

[비금융권 주요 사례]

2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

임직원의 업무 편의성(Anytime, Anywhere) 및 효율성을 위해 인사업무 Mobile 서비스를 구현합니다.

모바일서비스 제공
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2. 솔루션 소개
2. H5 Package 특장점

각종 인사현황에 대한 통계 및 대쉬보드를 제공합니다.

다양한 통계 및 대쉬보드 제공
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Q&A, 기술지원 등의 상시 업무 지원을 위해 On-Line Help Desk(유지보수 관리 시스템)를 운영하고 있으며, 약 100여 고객사(2020년 기준)

에서 본 Help Desk를 활용하고 있습니다..

helpdesk.win.co.kr   

2. 솔루션 소개
3. H5 Package 유지보수



H5, Paradigm Shift in Human Capital


